
 
 
 
Das Landesamt für Digitalisierung, Breitband und Vermessung (LDBV) mit über 1.200 
Beschäftigten und Hauptsitz in München ist zentraler Ansprechpartner für den gesamten 
Bereich der amtlichen Vermessung. Wir digitalisieren, vernetzen und vermessen Bayern. 
 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/einen Saisonbeschäftigte/r als 

Messgehilfe (w/m/d) für die Mitarbeit im Außendienst 

Informationen zur Einstellung 

Einstellung: 

Arbeitsort: 

Eingruppierung: 

 

01.03.2022 

Ganz Bayern 

E3  

Bewerbungsfrist: 

Vertragslaufzeit: 

Besoldung: 

15.11.2021 

Befristet 

- 

Ihre Aufgaben 

 Mitarbeit im Außendienst mit wechselnden Einsatzorten in ganz Bayern bei der 
Fortführung des Digitalen Geländemodell (DGM) 

 Tragen eines Prismenstabes in einem aus zwei Personen bestehenden Messtrupp 

 Bestimmung und Messung von Kontrollflächen für die Qualitätssicherung von 
Laserscanning 

 Fahren eines Dienstfahrzeugs 

 Verkehrssicherung 

 In dem Zeitraum der Außendiensttätigkeit erfolgt der Arbeitseinsatz jeweils von Montag 
bis Freitag ausschließlich im jeweiligen Gebiet des Einsatzortes. Heimfahrten sind in 
der Regel nur an Wochenenden möglich. 

Unser Angebot 

 Das Arbeitsverhältnis ist zunächst befristet bis 31.12.2022* 

 Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
zunächst in E3 TV-L  

 Vollzeitbeschäftigung (40,1 h pro Woche)  

 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr, darüber hinaus sind der 24.12. und der 
31.12. zusätzlich frei 

 Reisekostenvergütung  

 Zusätzliche Betriebsrente durch die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder 
(VBL) 

 Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kleinen Team  

Ihr Profil 

 Hauptschulabschluss  

 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf oder einem Beruf 
mit technischem Hintergrund – siehe Hinweis zur erforderlichen Berufsausbildung auf 
der Internetseite https://www.ldbv.bayern.de/job/stellenangebote.html  

 Fahrerlaubnis Klasse B 

https://www.ldbv.bayern.de/job/stellenangebote.html


 Gesundheitliche Eignung für die Tätigkeit im Außendienst (keine Einschränkungen 
beim Fortbewegen im Gelände, bei längerem Stehen, beim Heben, bei längerem 
Gehen und anderer körperlicher Arbeit) 

 

*Die Tätigkeit als Saisonbeschäftigter beginnt in der Regel zum 1. März eines 
Jahres und endet am 31. Dezember desselben Jahres 

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung 

Die ausgeschriebene Stelle ist begrenzt teilzeitfähig, die Außendiensttätigkeit ist jedoch nur 

ganztags möglich. Die Bewerbung von Frauen wird begrüßt (Art. 7 Abs. 3 BayGlG). 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher 

Eignung bevorzugt berücksichtigt. Grundsätzlich begrüßen wir Bewerbungen aller 

Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter oder Religion. 

Wichtig dabei ist nur Ihr Bekenntnis zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung und 

Ihre Verfassungstreue. 

 
Wenn Sie interessiert sind, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. 

 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs- und 
Arbeitszeugnisse) bis zum 15.11.2021 unter dem Betreff "Bewerbung als 
Messgehilfe (w/m/d) für die Mitarbeit im Außendienst" an: 
personalgewinnung@ldbv.bayern.de.   
  

Auskünfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie von:  
Dr. Robert Roschlaub, Referatsleiter Sg. 84, Tel. 089/2129-1654  
Thomas Krey, Sachgebietsleiter Sg. 843, Tel. 089/2129-1224 

 

mailto:personalgewinnung@ldbv.bayern.de

